
 

「中小企業の賃上げ・賃金改定に関する調査」 

「中小企業の働き方改革に関する調査(付帯調査)」 

の実施に係るご協力のお願いについて 

 

物価上昇や人材不足を背景に賃上げ機運が引き続き高まる中、雇用の 7 割を支える中小企

業の「賃上げ額・賃上げ率に関する調査」を実施いたします。 

 また、併せて「中小企業における働き方改革に関する調査」も実施いたしますので、ご回

答くださいますようお願い申し上げます。 

なお、両調査の結果は、政策提言・要望の策定に活用するとともに、国会議員への陳情や

国・地方の審議会等において、賃上げや働き方改革に関する中小企業の実態を示す資料とし

て活用してまいります。 

ご多忙の折、誠に恐縮ではございますが、下記要領により本調査の実施にご理解・ご協力

を賜りますようお願い申し上げます。 

回答につきましては、下記 Google フォームよりご入力のうえ、ご送信くださいますよ

うお願いいたします。 

 

記 

 

１．調査対象 原則として従業員数３００人以下の企業 

        ※同居の家族従業員のみを使用する企業は除く 

 

２．調査方法 WEB 回答フォームを使用 

■「中小企業の賃上げ・賃金改定に関する調査」 

Web 回答フォーム URL: 

https://forms.gle/Ec2dgPmCkspMEDzy6 

※2025 年 4 月、2026 年 3 月・4 月における正従業員の 

給与総額を予め計算しておくとスムーズに入力できます。 

 

■「中小企業の働き方改革に関する調査(付帯調査)」 

Web 回答フォーム URL: 

https://forms.gle/bCfyu2SD99F4MmHb8 

※過去 1 年間においての 1 人あたりの時間外労働時間、 

 時間外労働が最も多かった方の 1 カ月あたりの時間外労働時間、

最も多く時間外労働時間が 45 時間を超えた従業員の方の月数を 

計算しておくとスムーズに入力できます 

 

[Web 回答にあたっての注意事項] 

・回答の一時保存・ご提出後の修正はできません。 

・前の設問に戻る際は、フォーム上の「戻る」ボタンを押下ください。ブラウザの

「戻る」を使用されますと、回答を続けることができなくなる恐れがあります。

その場合はお手数ですが最初から回答し直してください。 

・回答内容の控えは、ご提出前の回答内容確認画面にて印刷・PDF 化等で保存して

ください。 

（裏面につづく） 

https://forms.gle/Ec2dgPmCkspMEDzy6
https://forms.gle/bCfyu2SD99F4MmHb8


 

 

３．調査期間 2026 年 4 月 7 日（火）～5 月 18 日（月） 

 

４．備考 

◯「中小企業の賃上げ・賃金改定に関する調査」回答にあたっての注意点

や用語の解説、回答額の計算方法については、以下の「調査の手引

き」をご参照ください。 

調査の手引き URL・二次元コード: 

https://drive.google.com/file/d/1EE6bRaRXPPEkYeyYzzqljQ92vr_fzL8l/view 

 

◯調査内容に関するご質問等は、下記担当までお問合せください。 

◯ご記入いただきました情報は、政策提言活動等、商工会議所の活動に使用いたしま

すが、個別の企業名や回答内容については公表いたしません。 

◯貴社名については、当所が回答いただいた企業を把握すること等を目的に、記載を

お願いしているものです。 

○日本商工会議所は、共有された情報を本調査の目的にのみ使用するものであるほ

か、個人情報に該当する項目については、日本商工会議所の「個人情報保護方針」

に則り、厳格に管理いたします。 

個人情報保護方針: https://www.jcci.or.jp/privacypolicy/ 

 

【本件担当】 

日本商工会議所 産業政策第二部 渡邊、橋本、飯沼、駒込、佐藤(弘) 

TEL:03-3283-7940 E-mail:sangyo2@jcci.or.jp 

以上 

 

https://drive.google.com/file/d/1EE6bRaRXPPEkYeyYzzqljQ92vr_fzL8l/view
https://www.jcci.or.jp/privacypolicy/

