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　日本経済に大打撃を与えている新型コロナ

ウイルス感染症。雇用の影響は少し遅れて顕

在化する恐れもあり、動向には注視する必要

があります。４月に着任された原口所長に、管

内の雇用情勢等についてお伺いしました。　

初
め
て
の
加
古
川
で
精
一
杯
の
一
年
を

　
実
は
10
年
ほ
ど
手
話
を
習
っ
て
い
た
こ
と

も
あ
り
、
窓
口
業
務
を
し
て
い
た
頃
は
、
通

訳
が
い
な
い
時
は
代
わ
り
に
対
応
し
た
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
単
身
赴
任
し
て
い
た

頃
、
休
日
の
時
間
を
持
て
余
し
て
い
た
時
に

「
介
護
を
や
っ
て
み
よ
う
」
と
思
い
つ
き
、

勉
強
と
並
行
し
て
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
で
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
と
し
て
現
場
経
験
を
積
ん
だ
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
元
々
、
人
の
お
世
話
が
好
き

な
性
分
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。

　

定
年
前
最
後
の
１
年
、
加
古
川
で
精
一
杯

の
力
を
出
し
切
ろ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
が
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に
よ
り
経
済

の
先
行
き
が
不
透
明
な
な
か
で
、
雇
用
も
不

安
定
な
状
況
が
続
く
と
思
わ
れ
ま
す
。
企

業
・
求
職
者
両
方
に
寄
り
添
え
る
よ
う
、
職

業
安
定
所
と
し
て
も
取
り
組
ん
で
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

合
同
面
接
会
の
通
常
開
催
が
で
き
な
い

　

コ
ロ
ナ
の
影
響
に
よ
る
解
雇
な
ど
が
ニ
ュ

ー
ス
で
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
加
古
川
管

内
で
は
現
在
は
ま
だ
影
響
は
少
な
く
抑
え
ら

れ
て
い
ま
す
。
企
業
が
雇
用
を
維
持
で
き
る

よ
う
頑
張
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
の
表
れ
で

も
あ
り
ま
す
が
、
そ
れ
に
対
し
、
今
年
４
月

の
就
職
紹
介
件
数
が
２
８
９
と
、
前
月
比
マ

イ
ナ
ス
35.9
％
、
前
年
同
月
比
マ
イ
ナ
ス
27.9
％

と
、
新
規
採
用
へ
の
影
響
が
出
て
き
て
い
る

よ
う
で
す
。
ま
た
、
有
効
求
人
倍
率
も
加
古

川
は
昨
年
４
月
の
1.07
が
徐
々
に
下
が
り
、
本

年
４
月
は
0.74
と
、
県
下
で
は
「
１
」
を
上
回

っ
て
い
る
安
定
所
が
多
い
な
か
低
い
数
値
が

出
て
い
ま
す
。

　

高
卒
求
人
に
つ
い
て
は
、
当
所
ア
ン
ケ
ー

ト
に
よ
る
と
、
ま
だ
３
割
ほ
ど
の
回
収
率
で

す
が
、
ほ
ぼ
昨
年
同
様
と
の
回
答
を
得
て
い

ま
す
。
高
校
生
が
自
分
の
目
で
見
た
り
、
話

を
聞
い
た
り
し
て
将
来
を
選
択
す
る
と
い
う

の
は
大
切
な
こ
と
で
、
例
え
ば
「
高
校
内
企

業
説
明
会
」
な
ど
は
非
常
に
有
効
な
機
会
だ

っ
た
の
で
す
が
、
今
年
は
開
催
が
難
し
い
状

況
で
す
。
東
播
磨
に
は
も
の
づ
く
り
な
ど
優

良
企
業
が
た
く
さ
ん
あ
り
、
そ
の
地
元
企
業

の
生
の
声
を
聞
き
、
「
求
人
一
覧
表
」
か
ら

だ
け
で
は
わ
か
ら
な
い
良
さ
を
知
っ
て
ほ
し

い
、
と
い
う
意
味
も
あ
っ
た
だ
け
に
非
常
に

残
念
で
す
。

　

今
ま
で
の
よ
う
な
就
職
面
接
会
が
開
催
で

き
な
い
な
か
、
ど
の
よ
う
に
し
て
地
元
企
業

と
求
職
者
を
つ
な
ぐ
の
か
が
我
々
の
大
き
な

課
題
で
す
。
会
議
室
を
使
っ
て
、
１
社
ず
つ

の
面
接
会
と
い
う
方
法
も
あ
り
ま
す
し
、
リ

モ
ー
ト
の
活
用
に
つ
い
て
も
他
の
事
例
を
参

考
に
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

雇
用
調
整
助
成
金
の
相
談
・
申
請
対
応

の
体
制
を
整
え
て

　

４
月
以
降
、
雇
用
調
整
助
成
金
の
相
談
・

申
請
が
増
え
て
き
ま
し
た
。
事
業
主
の
皆
さ

ん
も
、
苦
楽
を
と
も
に
し
て
き
た
従
業
員
と

協
力
し
、
こ
の
難
局
を
乗
り
越
え
る
た
め
、

雇
用
維
持
の
方
法
を
模
索
し
て
お
ら
れ
ま
す
。

当
所
で
も
専
用
の
相
談
窓
口
を
作
り
、
他
部

署
か
ら
も
応
援
要
員
を
増
員
し
、
ス
ム
ー
ズ

に
支
給
で
き
る
よ
う
体
制
を
整
え
て
お
り
、

そ
の
他
の
雇
用
に
関
す
る
助
成
金
の
ご
相
談

も
お
受
け
い
た
し
ま
す
。

　

多
く
の
事
業
主
の
方
に
と
っ
て
は
、
過
去

に
類
を
見
な
い
ほ
ど
の
大
き
な
障
壁
が
立
ち

は
だ
か
っ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
壁
を
乗
り
越
え
る
お
手
伝
い
が
少
し

で
も
で
き
る
よ
う
、
所
員
一
丸
と
な
っ
て
精

一
杯
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。
お
困
り
の
際
は

ど
う
ぞ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

企
業
・
求
職
者
両
方
に
寄
り
添
い
た
い

企
業
・
求
職
者
両
方
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寄
り
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い
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