
45

特　集

受
け
、
補
助
金
Ｈ
Ｐ
に
公
開
（
登
録
）

さ
れ
て
い
る
も
の
と
な
り
ま
す
。
ま
た
、

相
談
対
応
等
の
サ
ポ
ー
ト
費
用
や
ク
ラ

ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
利
用
料
等
も
補
助
対
象

に
含
ま
れ
ま
す
。

　
補
助
金
申
請
者
（
中
小
企
業
・
小
規

模
事
業
者
）
は
、
Ｉ
Ｔ
導
入
補
助
金
事

務
局
に
登
録
さ
れ
た
「
Ｉ
Ｔ
導
入
支
援

事
業
者
（
※
）
」
と
パ
ー
ト
ナ
ー
シ
ッ

プ
を
組
ん
で
申
請
す
る
こ
と
が
必
要
と

な
り
ま
す
。

　
申
請
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
、
中

小
企
業
者
と
小
規
模
事
業
者
と
な
り
、

該
当
す
る
か
ど
う
か
は
、
資
本
金
額
や

従
業
員
数
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。
該

当
す
る
資
本
金
額
や
従
業
員
数
は
業
種

に
よ
っ
て
異
な
る
た
め
、
詳
細
は
H
P

や
公
募
要
領
等
を
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

　
申
請
枠
や
申
請
金
額
に
よ
っ
て
、
補

助
対
象
経
費
や
補
助
率
が
異
な
る
の
で
、

代
表
的
な
申
請
枠
に
つ
い
て
解
説
し
ま

す
。

　
現
在
公
表
さ
れ
て
い
る
直
近
の
締
切

日
を
お
伝
え
い
た
し
ま
す
。
申
請
枠
に

よ
っ
て
締
切
日
が
異
な
り
ま
す
の
で
、

申
請
の
際
に
は
ご
注
意
く
だ
さ
い
。

【
通
常
枠
】

・
第
５
次
締
切
分
（
締
切
日
）

　
　
令
和
６
年
７
月
19
日

【
イ
ン
ボ
イ
ス
枠（
イ
ン
ボ
イ
ス
対
応
型
）】

・
第
９
次
締
切
分
（
締
切
日
）

　
　
令
和
６
年
７
月
19
日

【
イ
ン
ボ
イ
ス
枠
（
電
子
取
引
型
）
】

・
第
５
次
締
切
分
（
締
切
日
）

　
　
令
和
６
年
７
月
19
日

【
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
推
進
枠
】

・
第
５
次
締
切
分
（
締
切
日
）

　
　
令
和
６
年
７
月
19
日

【
複
数
社
連
携
Ｉ
Ｔ
導
入
枠
】

・
第
３
次
締
切
分
（
締
切
日
）

　
　
令
和
６
年
８
月
23
日

　
中
小
企
業
等
の
売
上
拡
大
や
生
産
性

向
上
を
後
押
し
す
る
た
め
、
人
手
不
足

に
悩
む
中
小
企
業
等
に
対
し
て
、
Ｉ
ｏ

ｔ
、
ロ
ボ
ッ
ト
等
の
人
手
不
足
解
消
に

効
果
が
あ
る
汎
用
製
品
を
導
入
す
る
た

め
の
事
業
費
等
の
経
費
の
一
部
を
補
助

す
る
こ
と
に
よ
り
、
簡
易
で
即
効
性
が

あ
る
省
力
化
投
資
を
促
進
し
、
中
小
企

業
等
の
付
加
価
値
額
や
生
産
性
向
上
を

図
る
と
と
も
に
、
賃
上
げ
に
つ
な
げ
る

こ
と
を
目
的
と
し
た
補
助
金
で
す
。

　
人
手
不
足
の
状
態
に
あ
る
中
小
企
業

等
（
個
人
事
業
主
を
含
む
） 

業
種
ご

と
の
中
小
企
業
の
定
義
や
詳
細
な
対
象

要
件
は
H
P
や
公
募
要
領
等
を
ご
確
認

く
だ
さ
い
。

　
中
小
企
業
等
が
、
補
助
金
Ｈ
Ｐ
に
公

開
す
る
補
助
対
象
製
品
の
リ
ス
ト
（
カ

タ
ロ
グ
）
に
登
録
さ
れ
た
製
品
か
ら
選

ん
で
省
力
化
の
た
め
の
設
備
投
資
を
行

い
、
労
働
生
産
性 

年
平
均
成
長
率
３

％
向
上
を
目
指
す
事
業
計
画
に
取
り
組

む
こ
と
（
※
省
力
化
で
削
減
さ
れ
た
工

数
分
の
人
員
削
減
を
行
う
も
の
は
対
象

外
）
。

　
ま
た
、
（
賃
上
げ
に
よ
る
補
助
上
限

額
引
き
上
げ
を
適
用
す
る
場
合
、
）
給

与
支
給
総
額
年
率
６
％
・
事
業
所
内
最

低
賃
金
年
額
45
円
以
上
の
賃
上
げ
に
取

り
組
む
こ
と
。

　
補
助
金
Ｈ
Ｐ
に
あ
る
カ
タ
ロ
グ
に
掲

載
さ
れ
た
製
品
が
補
助
対
象
と
な
り
、

補
助
上
限
額
は
従
業
員
数
ご
と
に
異
な

り
、
次
の
通
り
に
な
り
ま
す
。

【
第
一
回
公
募
回
締
切
日
】
令
和
６
年

７
月
19
日（
以
降
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
決

定
次
第
、補
助
金
Ｈ
Ｐ
に
て
公
開
予
定
）

　

※「IT導入支援事業者」とは
　申請者と共に事業を実施するパ
ートナーとして、申請者に対する
ＩＴツールの説明、導入、運用方
法の相談等のサポート、及び補助
金の交付申請や実績報告等の事務
局に提出する各種申請・手続きの
サポートを行う事業者です。

補
助
対
象
者
は
？

申
請
準
備
か
ら
終
了
ま
で
の
流
れ
は
？

今
後
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
？

補
助
額
・
補
助
率
は
？

対
象
要
件
は
？

補
助
対
象
者
は
？

申
請
枠・補
助
額・補
助
率
は
？

今
後
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
は
？

③
中
小
企
業
省
力
化
投
資
補
助
金

③
中
小
企
業
省
力
化
投
資
補
助
金

お問い合わせ先

IT導入補助金
HP

お問い合わせ先

中小企業省力化
投資補助金
HP

【通常枠】
・自社の課題にあったITツールの導入費用を支援

1/2以内
1プロセス以上：5万円～150万円未満

4プロセス以上：150万～450万円以下

補助率 補助額

活用事例
（在庫・物流管理、給与・労務管理等） 

対象経費（ソフトウェア購入費、
クラウド利用料導入関連費）

【インボイス枠（インボイス対応型）】
・インボイス制度に対応した会計・受発注・決済ソフト等

3/4、4/5以内※1 50万円以下※2

補助率 補助額

2/3以内 50万円超～
350万円以下※3※4 

・PC・ハードウェア等
補助対象 補助率 補助額

PC・
タブレット等 1/2 

以内

10万円以下

レジ・
券売機等

※１中小企業は3/4、小規模事業者は4/5。　※２会計・受発注・決済のうち1機能以上を有することが機能要件。
※３補助額50万円超の際の補助率は、補助額のうち50万円以下については3/4（小規模事業者は4/5）、50万
円超については2/3　※４会計・受発注・決済のうち2機能以上を有することが機能要件　　　　　　　　　　

20万円以下

補助対象 補助上限額 補助率

補助対象としたカタログ

に登録された製品等※１

従業員５名以下

従業員６～20名

従業員21名以上

200万円（300万円）※２

500万円（750万円）※２

1,000万円（1,500万円）※２

1／2以下

※１　専ら補助事業のために使用される機械装置、工具・器具（測定工具・検査工具等）及び
　　　それに付随する専用ソフトウェア・情報システム等の購入に要する経費が補助対象。な
　　　お、製品本体価格は製品カタログに事前登録されている価格を上限に申請することがで
　　　きる。
※２　賃上げ要件を達成した場合、（　）内の数値に補助上限額を引き上げ　　　　　　　　

事前準備 情報収集 導入計画 導入決定・導入 運用

補助金への理解 省力化製品販売事業者の選定

GBizIDの取得 導入製品の選定 補助金の

交付申請

補助事業の

実施・精算

実績報告

効
果
報
告（
５
年
間
）

補
助
金
確
定
・
補
助
金
交
付

交　

付　

決　

定


