
  

人材確保・育成のための DX 活用戦略セミナー 
 
 
少子化により採用市場の競争が激化し、人材の確保・定着が大きな問題となっています。また、小規模零細企

業において人材確保にかける費用の増加が大きな負担となっています。そこで新たなシステムを購入しなくても、
無料で使える AIやデジタルツールを活用することで、採用の効率化や離職率の低減が可能になります。 
本セミナーでは、コストをかけずに実践できる AI・デジタルツールの導入事例、採用の最適化、社員の定着率

向上に向けた戦略的視点をわかりやすく解説します。 
また、併せて加古川税務署より国税局のDX推進についてご説明をいただく予定です。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FAX：079-424-7157 ※お間違えのないよう送信下さい。   e-mail：shidouka@kakogawa-cci.or.jp 

事業所名  ＴＥＬ 
ＦＡＸ 

TEL：  （  ） 
FAX：  （  ） 

所 在 地  メール 

アドレス 
 

受講者名 

役職名   

                        

氏名 

                        

役職名   

                          

氏名 

                          

ご記入頂きました個人情報につきましては、セミナー開催に係る受講者名簿の作成、出欠確認、講習会運営等に関する目的にのみ使用します。 

 

株式会社ライフデザインラボ 代表取締役 

組織プロデューサー/人事コンサルタント 

村山 寛樹 氏 

令和７年12 月12 日（金） 14：00～16：10 

【プロフィール】 

株式会社リクルートキャ

リアにて中小企業の採用

支援に従事。取引先から

のヘッドハンティングに

より、司法書士法人の人

事部立ち上げメンバーと

なる。採用・社員定着・

人事制度の整備・社員教

育など、人事業務を通し

て会社業績の拡大を実

現。「人事部の救済者にな

りたい」という想いから

独立し、人事コンサルタ

ントとして活動中。 

講 師 
 

１．AI×デジタルで変わる！最新トレンドと活用視点 
・採用市場の最新トレンドと課題  

・生成 AI 等を活用した応募者データ分析の最新事例と効果最大化

の視点  

・コストを抑えたデジタルツールによる優秀な候補者発見の考え方 

・データ活用で効果を最大化！成功企業の採用事例 

２．定着率向上につながるデジタルツールの導入効果 
・なぜ人が辞めるのか？定着率向上のカギ  

・無料でできる！デジタル活用による従業員エンゲージメント施策

の成功事例 

・離職率を下げた企業のリアルな取り組み事例 

３．成功事例から学ぶ戦略的施策の策定ポイント 
・成功事例に基づく課題解決アプローチの開設 

・コストをかけないデジタル施策の策定要点 

講演概要 
 

主催：加古川商工会議所 事業環境変化対応型支援事業 

受講料 
会員・非会員問わず 

無 料 定員 ５０名 

会 場 加古川商工会議所 １階展示ホール（加古川市加古川町溝之口 800） 

申込方法 １２月１日（月）までに FAX 若しくは右下の QRコードを読み取りでお申込み下さい。 

お問合せ 加古川商工会議所 TEL：079-424-3355 （担当：佐藤） 

「人材確保・育成のための DX活用戦略セミナー」FAX 申込書   加古川商工会議所 指導課 行 

国税局の DX 推進について 

「事業者のデジタル化促進」～デジタルシームレスの世界へ～ 

説明者：加古川税務署 総務課長 善光 哲治 氏 

 
※本セミナーは、デジタル化におけるデジタルツールの戦略的思考や原則について学びを深めることを目的とし、個別の実践演習は含みません。 

 

対象 中小・小規模事業者 
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