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　企業の監督機関として、また労働者の相談機

関として、管轄する事業所への指導や労災の手

続きなどを行っている加古川労働基準監督署。

４月に着任された田代署長に、コロナ禍で起こ

っている問題や注意点等についてお話を伺いま

した。　

労
働
災
害
が
増
加
し
て
い
ま
す

　

こ
こ
数
年
、
労
働
災
害
の
件
数
が
増
加
傾

向
に
あ
り
ま
す
。
転
落
な
ど
の
大
き
な
事
故

は
少
な
い
の
で
す
が
、
最
近
は
転
倒
事
故
が

多
く
発
生
原
因
の
４
分
の
１
を
占
め
て
お
り
、

濡
れ
た
床
や
カ
ー
ペ
ッ
ト
の
め
く
れ
、
足
元

を
這
う
配
線
で
の
つ
ま
ず
き
な
ど
、
未
然
に

防
げ
る
原
因
が
ほ
と
ん
ど
で
、
業
種
を
問
わ

ず
起
き
て
い
ま
す
。
転
倒
と
い
う
と
軽
い
怪

我
程
度
の
イ
メ
ー
ジ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

骨
折
や
靭
帯
損
傷
な
ど
で
長
期
療
養
を
余
儀

な
く
さ
れ
る
こ
と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

防
止
策
は
日
頃
か
ら
原
因
と
な
り
得
る
も

の
に
注
意
を
払
い
取
り
除
く
こ
と
で
す
が
リ

ス
ク
ゼ
ロ
は
難
し
く
、
そ
の
度
合
い
を
減
ら

す
よ
う
着
目
し
て
事
前
に
対
策
を
講
じ
る
こ

と
が
大
切
で
す
。
通
路
に
物
を
置
か
な
い
、

水
気
を
扱
う
な
ら
こ
ま
め
に
床
を
モ
ッ
プ
が

け
す
る
、
ま
た
、
慌
て
る
こ
と
が
転
倒
に
つ

な
が
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
時
間
に
余

裕
を
も
っ
た
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
組
む
、
な
ど

比
較
的
対
策
を
取
り
や
す
い
と
思
い
ま
す
。

事
故
に
よ
る
社
員
の
休
業
は
事
業
所
に
と
っ

て
も
大
き
な
痛
手
と
な
り
ま
す
の
で
、
事
業

所
と
し
て
防
止
策
を
考
え
る
よ
う
に
し
ま
し

ょ
う
。

休
業
指
示
に
は
「
休
業
手
当
」
を

　

最
近
は
「
営
業
縮
小
な
ど
会
社
都
合
の
休

業
で
も
休
業
手
当
が
無
い
」
「
個
人
で
申
請

す
る
手
続
き
書
類
に
つ
い
て
会
社
が
協
力
を

し
て
く
れ
な
い
」
等
の
手
当
に
関
す
る
相
談

が
多
く
な
り
ま
し
た
。
コ
ロ
ナ
の
影
響
で
企

業
自
体
も
大
変
な
状
況
に
置
か
れ
て
い
る
の

は
理
解
し
て
い
ま
す
が
〝
従
業
員
あ
っ
て
の

企
業
〞
で
す
。
従
業
員
の
た
め
に
で
き
る
だ

け
の
措
置
を
お
願
い
し
た
い
と
思
っ
て
お
り

ま
す
。

　

ま
た
、
事
業
主
も
休
業
措
置
な
ど
で
き
る

も
の
な
ら
し
た
く
な
か
っ
た
は
ず
で
「
今
は

営
業
縮
小
の
た
め
だ
け
れ
ど
も
、
ま
た
一
緒

に
頑
張
ろ
う
」
と
い
う
思
い
は
持
っ
て
お
ら

れ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
大
切
な
従

業
員
を
失
わ
な
い
た
め
に
も
、
雇
用
調
整
助

成
金
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
支
援
制
度
を
活

用
し
、
法
に
則
っ
た
雇
用
維
持
の
方
法
を
と

る
よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　

ま
た
、
濃
厚
接
触
な
ど
に
よ
る
休
業
に
つ

い
て
も
、
会
社
の
指
示
と
し
て
休
業
す
る
場

合
は
有
給
休
暇
の
使
用
を
強
制
す
る
こ
と
は

で
き
ま
せ
ん
の
で
手
当
が
必
要
で
す
。
ど
う

い
う
状
態
に
な
る
と
会
社
指
示
で
の
休
業
と

な
る
の
か
、
な
ど
の
基
準
を
明
確
に
示
し
、

従
業
員
が
安
心
し
て
休
め
る
制
度
づ
く
り
に

努
め
て
く
だ
さ
い
。

不
明
な
点
は
問
い
合
わ
せ
て

　

経
済
に
と
っ
て
大
変
な
局
面
に
あ
る
今
だ

か
ら
こ
そ
『
雇
用
』
『
働
き
方
』
と
『
企
業

経
営
』
の
結
び
つ
き
に
つ
い
て
改
め
て
見
つ

め
直
し
、
条
件
に
合
う
助
成
制
度
を
利
用
し

な
が
ら
、
こ
の
苦
境
を
従
業
員
と
と
も
に
打

破
で
き
る
よ
う
、
私
た
ち
も
フ
ォ
ロ
ー
し
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
「
こ
の
や
り

方
は
問
題
と
な
ら
な
い
か
？
」
な
ど
疑
問
に

思
っ
た
時
は
、
ど
う
ぞ
お
気
軽
に
お
問
い
合

わ
せ
く
だ
さ
い
。

法
に
則
っ
た
雇
用
管
理
を

法
に
則
っ
た
雇
用
管
理
を

加古川労働基準監督署

署長　田代　圭子  さん
たしろ けいこ


