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　多くの企業がワークライフバランスの向上に

取り組んでいますが、このたび「ひょうご仕事

と生活のバランス企業表彰」を受賞された「社

会保険労務士法人　オフィスねこの手」の猫田

さんに、自社の取り組み内容等についてお話を

伺いました。

き
っ
か
け
は
社
員
の
同
時
退
職

　

今
回
、
当
事
務
所
の
取
り
組
み
が
表
彰
さ

れ
た
こ
と
は
大
変
う
れ
し
く
思
い
ま
す
。
２

０
１
１
年
に
設
立
し
徐
々
に
軌
道
に
乗
り
か

け
た
あ
る
時
、
従
業
員
３
名
の
う
ち
パ
ー
ト

２
名
が
同
時
に
辞
め
、
仕
事
が
回
ら
な
く
な

っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。
仕
事
そ
の
も
の
を
足

元
か
ら
見
直
す
き
っ
か
け
と
な
っ
て
、
そ
れ

が
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
へ
の
取
り
組
み

に
繋
が
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
社
労
士
事
務

所
で
す
か
ら
労
務
を
指
導
す
る
立
場
に
あ
り

な
が
ら
自
分
の
と
こ
ろ
は
ど
う
な
ん
だ
と
言

わ
れ
て
は
本
末
転
倒
で
す
。

　

始
め
は
手
探
り
で
、
従
業
員
が
何
に
困
っ

て
い
る
の
か
を
観
察
し
た
り
聞
い
た
り
し
ま

し
た
。
そ
し
て
ま
ず
就
業
時
間
を
自
分
で
選

べ
る
よ
う
に
し
、
9
時
〜
18
時
の
定
時
を
、

子
供
の
迎
え
が
間
に
合
わ
な
い
人
は
8
時
〜

17
時
に
し
た
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
事
情
を
考
慮

し
就
業
時
間
を
選
択
し
て
い
ま
す
。
ま
た
従

業
員
が
朝
は
子
ど
も
の
準
備
に
忙
し
い
な
か
、

自
分
の
お
弁
当
作
り
ま
で
大
変
と
い
う
声
を

聞
き
、
昼
食
は
事
務
所
が
お
弁
当
を
用
意
す

る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
14
名
分
の
昼
食
で
す

か
ら
経
費
も
そ
れ
な
り
に
か
か
り
ま
す
が
、

た
と
え
１
食
で
も
何
も
考
え
な
く
て
も
い
い

と
い
う
の
は
、
時
間
に
余
裕
が
で
き
る
以
外

に
、
気
持
ち
の
面
で
も
と
て
も
大
き
い
よ
う

で
、
様
々
な
面
か
ら
で
き
る
「
余
裕
」
は
、

経
費
以
上
の
何
か
を
生
ん
で
く
れ
る
と
考
え

て
い
ま
す
。

　

私
は
い
つ
も
仕
事
は
「
お
互
い
さ
ま
、
お

か
げ
さ
ま
」
だ
と
思
っ
て
い
る
の
で
、
例
え

ば
産
休
育
休
の
従
業
員
が
い
れ
ば
他
の
従
業

員
が
そ
の
仕
事
を
無
理
な
く
サ
ポ
ー
ト
で
き

る
体
制
を
作
っ
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

人
が
い
な
い
時
こ
そ
人
が
育
つ
チ
ャ
ン
ス
だ

と
考
え
て
い
ま
す
。

改
良
と
積
み
重
ね
が
大
事

　

私
は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
時
代
の
経
験
上
、
自

分
が
辛
か
っ
た
こ
と
は
し
な
い
よ
う
に
し
よ

う
と
決
め
て
い
て
、
日
曜
日
の
夜
に
月
曜
日

を
憂
鬱
に
感
じ
る
の
で
は
な
く
、
行
く
の
が

楽
し
く
な
る
く
ら
い
の
職
場
で
あ
り
た
い
と

思
っ
て
い
ま
す
。

　

従
業
員
を
大
切
に
思
う
気
持
ち
は
経
営
者

だ
れ
も
が
同
じ
だ
と
思
い
ま
す
。
そ
の
気
持

ち
が
あ
れ
ば
、
何
か
一
つ
で
も
従
業
員
が
笑

顔
に
な
る
こ
と
を
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。

や
れ
な
い
と
思
う
よ
り
、
や
れ
る
こ
と
は
何

な
の
か
、
で
き
る
方
法
を
考
え
る
こ
と
が
大

切
で
す
。
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
取
り

組
み
に
正
解
は
あ
り
ま
せ
ん
。
働
く
環
境
や

人
が
違
う
の
で
す
か
ら
当
然
で
、
改
良
を
重

ね
自
社
に
あ
っ
た
も
の
に
し
て
い
け
ば
い
い

と
思
い
ま
す
。
小
さ
な
こ
と
で
も
い
い
か
ら

で
き
る
こ
と
か
ら
、
ま
ず
は
始
め
て
ほ
し
い

と
思
い
ま
す
。

　

ま
た
経
営
者
だ
け
の
思
い
で
一
方
通
行
に

進
め
る
の
で
は
な
く
、
社
員
の
声
を
聞
き
進

め
て
い
く
こ
と
が
大
事
で
、
私
も
普
段
か
ら

積
極
的
に
従
業
員
に
声
を
か
け
る
こ
と
を
心

掛
け
て
い
ま
す
。

　

ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
取
り
入
れ
る

こ
と
で
従
業
員
の
成
長
や
成
果
が
違
っ
て
き

ま
す
。
事
業
を
安
定
継
続
す
る
た
め
に
も
、

皆
さ
ん
に
は
改
め
て
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
の
大
切
さ
に
気
付
い
て
い
た
だ
き
た
い
で

す
ね
。

小
さ
な
こ
と
で
も

     

始
め
ら
れ
る
こ
と
か
ら

小
さ
な
こ
と
で
も

     

始
め
ら
れ
る
こ
と
か
ら

ねこだ かずき
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